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Pressemitteilung

Fit fiir den Beruf: SES-Mentorenprogramm VerAplus begleitet Azubis zum
Erfolg

Bonn, 28.09.2025 — Mit dem Start des Ausbildungsjahres 2025 beginnt flir viele junge
Menschen ein neuer, bedeutender Lebensabschnitt. Fiir manche eine grol3e
Herausforderung: Rund ein Viertel aller Auszubildenden beendet das
Ausbildungsverhéltnis vorzeitig — oft wegen Uberforderung, Unsicherheit oder mangelnder
Unterstiitzung. Das hat nicht nur persénliche Folgen, sondern wirkt sich auch negativ auf
Betriebe und den Wirtschaftsstandort Deutschland aus: Der Wirtschaft fehlen dadurch
dringend bendtigte Fachkriéfte.

Um Talente gezielt zu fordern und Ausbildungserfolge zu sichern, bietet die Initiative
VerAplus individuelle Begleitung durch erfahrene Mentorinnen und Mentoren. Das
bundesweite Programm des Senior Expert Service (SES) vermittelt jungen
Auszubildenden personliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner: Senior Experts,
Fachkrafte im Ruhestand, die sich ehrenamtlich engagieren.

Die Mentorinnen und Mentoren unterstltzen beim Lernen, helfen bei Konflikten im
Betrieb, geben praktische Tipps und starken das Selbstvertrauen — auf Augenhdhe,
vertraulich und mit viel Erfahrung. Ziel ist es, junge Menschen in ihrer Ausbildung zu
stabilisieren und Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. VerAplus hat mittlerweile schon
mehr als 25.000 Auszubildenden mit Mentoring zur Seite gestanden. In rund 75 % der
Begleitungen erreichen die Jugendlichen ihr selbst gesetztes Ziel — ein klarer Hinweis fur
die Wirksamkeit des Programms.

,Dass dieser Bedarf grof} ist, zeigt auch die Jugendstudie Ausbildungsperspektiven 2025
der Bertelsmann Stiftung: Besonders Jugendliche mit niedrigem Schulabschluss fihlen
sich wenig zuversichtlich — obwohl sie grundsatzlich bereit waren, eine Ausbildung zu
beginnen. Viele von ihnen wiinschen sich eine verlassliche Bezugsperson, die zuhért,
motiviert und Orientierung gibt“, sagt Silke Georgi, Leiterin der Initiative VerAplus.
»,Gerade zum Ausbildungsstart ist es entscheidend, zu unterstitzen und Schwierigkeiten
frih zu erkennen und anzugehen.”

VerAplus wird vom Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ) gefordert und ist fur Auszubildende aller Berufe kostenfrei. Die Anmeldung
erfolgt unkompliziert online unter: www.vera.ses-bonn.de

Der Senior Expert Service (SES) ist die grof3te deutsche Ehrenamtsorganisation fur Fach- und Fiihrungskrafte im
Ruhestand oder in einer beruflichen Auszeit (Weltdienst 30+). Seit 1983 gibt die Bonner Organisation weltweit Hilfe zur
Selbsthilfe. In Deutschland unterstitzt der SES insbesondere junge Menschen in Schule und Ausbildung.

Partner des SES bei VerAplus sind der Bundesverband der Freien Berufe (BFB), die Deutsche Industrie- und
Handelskammer (DIHK) und der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH). Das Projekt wird geférdert vom
Bundesministerium flr Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) im Rahmen der Initiative
Bildungsketten.
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VerAplus: 0228 26090-40, vera@ses-bonn.de
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